Nasz znak: 00G.2111.1.2024 task, dn. 12 sierpnia 2024 .

Burmistrz tasku
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w tasku z siedzibg w tasku, ul. Armii Krajowej 5a

w wymiarze: 1 etat
planowane zatrudnienie 1 listopada 2024 r.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku:

- wyksztatcenie wyzsze z zakresu: wychowania fizycznego, sportu, turystyki i rekreacji,
ekonomii, prawa, zarzadzania i marketingu lub wyksztatcenie wyzsze magisterskie
i studia podyplomowe z zakresu w/w dziedzin i co najmniej 5 - letni staz pracy;

co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu personelem;

przedstawienie na pisSmie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centrum Sportu
i Rekreacji w tasku z uwzglednieniem kompleksowej rozbudowy bazy sportowej przy
ul. Armii Krajowej 5a https://lask.pl/4056/podpisanie-umowy-na-i-etap-nowego-

csir.html oraz pozostatych obiektéw zarzgdzanych przez CSiR.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)

3)

4)

5)

doswiadczenie zawodowe w obszarze sportu i rekreacji;

mile widziane dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w administracji
samorzadowej;

znajomos¢ przepisOw z zakresu administracji i finanséw, w tym w szczegdlnosci
znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
o pracownikach samorzgdowych, o sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych,
Prawo wodne, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowo -
rekreacyjnych;

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, w tym na projekty z zakresu
sportu i rekreacji;



6)

7)

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, odpornos$¢ na stres, uczciwosc
i obiektywizm;
dazenie do rozwoju zawodowego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
0s0b zatrudnionych w jednostce;

administrowanie i gospodarowanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie uregulowaniami;

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowosé;

pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na dziatania jednostki;

ochrona powierzonego mienia przed kradziezg, zniszczeniem czy pozarem;

sktadanie o$wiadczen woli w imieniu jednostki;

wspotpraca z lokalnymi organizacjami i jednostkami w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej, sportu i rekreacji;

koordynowanie i popularyzacja zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)

umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w petnym wymiarze czasu pracy; wynagrodzenie
wg Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1960 ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
i Zarzadzenia Nr 22/2023 Burmistrza tasku z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla kierownikéw/dyrektoréw i zastepcéw
kierownikéw/dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych; proponowane
wynagrodzenie zasadnicze: w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego;

praca Swiadczona od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do 15:30 w siedzibie
jednostki oraz w terenie;

praca wymagajgca dyspozycyjnosci oraz umiejetnosci podejmowania decyzji i dziatania
pod presjg czasu.

5. Wielkos¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Sportu i Rekreacji

w tasku w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia,

tj. w miesigcu: lipcu 2024 r. jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

zyciorys - curriculum vitae;

pisemny wniosek o przystgpienie do naboru wraz z motywacja ubiegania sie
o stanowisko Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w tasku;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Sportu i Rekreacji w tasku, o ktérej mowa
w pkt 1 ppkt 9) Ogtoszenia;



5)

6)

7)

8)
9)

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy/doswiadczenia

zawodowego, np. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, itp.;

inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, w tym

potwierdzajgce doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

mile widziane opinie lub referencje;

oswiadczenia kandydata:

» o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» o0 niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo
skarbowe, lub zaswiadczenie o niekaralnosci;

» o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

» e nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

» o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
wskazanym w ogtoszeniu o naborze lub zaswiadczenie lekarskie (od lekarza
medycyny pracy);

» o0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Wzor Kwestionariusza osobowego oraz Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej
dostepne na stronie www.bip.lask.pl - praca (pod Ogfoszeniem o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Sportu i Rekreacji w tasku).

W/w dokumenty winny byé¢ opatrzone datq oraz wtasnorecznym podpisem.

Wszystkie kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 5), 6), 7), 8) winny by¢

potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem i opatrzone klauzulg:
,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem, data i wtasnoreczny podpis”.

7. Pozostate postanowienia:

1)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w  nieprzekraczalnym  terminie
do 6 wrzes$nia 2024 roku do godz. 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko: Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w tasku” osobiscie w Biurze
Obstugi Interesanta w Urzedzie Miejskim w tasku, ul. Warszawska 14 (parter) lub
przestac pocztg na adres Urzedu (prosimy o wskazanie na kopercie danych do kontaktu

- imie i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail).

Dopuszczalne jest ztozenie dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

(zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym) -
ePUAP: /5228wuxejz/skrytka.

Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w pkt. 1) nie beda rozpatrywane (decyduje
data wptywu do siedziby Urzedu).

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymogdw formalnych, jak réwniez: brak podpisu na

oswiadczeniach, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu, brak wszystkich wskazanych

w pkt 6 ogtoszenia dokumentow oraz brak potwierdzenia kserokopii dokumentdéw za

zgodnosé z oryginatem, podlegaja odrzuceniu oferty na etapie oceny wstepnej.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do Il etapu naboru jedynie wybranych
kandydatow, spetniajgcych wymagania formalne i w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci beda informowani za pomocg poczty elektronicznej, a w przypadku
nieposiadania e-maila - telefonicznie.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru przedstawiajg koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Centrum Sportu i Rekreacji w tasku, o ktorej mowa w pkt 1.9) ogtoszenia
o naborze, w formie prezentacji, w czasie do 20 min.

Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza tasku.

W postepowaniu konkursowym Komisja stosuje zapisy procedury naboru na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
stanowigcej zatgcznik do Zarzgdzenia Nr166/09 Burmistrza tasku z dnia 10 grudnia 2009
roku.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetymi wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej Urzedu
oraz opublikowana na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda
przechowywane w Wydziale Ogdlno-Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w tasku. Urzad
Miejski w tasku nie odsyta dokumentow kandydatéw.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢
w Wydziale Ogdlno-Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w tasku najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o prace oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskanego na koszt
kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty organizacyjne jednostki dostepne na stronie www.csir.lask.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami tel.: 43676 83 64 oraz
4367611 77.

Burmistrz tasku

Monika Mrowinska



